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会社理念

代表挨拶

私たちは、

皆さんとともに１０年後の福祉を創る

コンサルティングファームです

福祉の価値観を広げ、ステージを高める道を切り拓きます

技術革新の速さは目覚ましく、ライフスタイルも価値観も世代間で大き

く異なります。１０年後、２０年後、３０年後と、必然的に福祉のあり様

も変化していくことでしょう。そこで、日本の社会福祉の未来を語り、社

会に発信していく仕組みが必要になると考えました。

私たちエフキュービックは、「現実と向き合う＝ファクトを積み重ね

る」「イノベーションにより実現する未来を見据える」「世界標準で多様

性を認め、客観的かつ科学的に答えを求める」ことを通じて、「fact（事

実）」の先にある未来＝“未知の領域”を探っていきたいと思います。そし

て、福祉の未来に対して具体的な役割を担ってまいります。

「想像の先に、未来を創造する」

H.G. ウェルズの小説も、手塚治虫の漫画も、はる

か未来を描いていました。

私は、彼らの作品に影響を受け、夢見ることの大切

さを知りました。

そして、人は思い描いたことを実現してきました。

私も、皆様の抱える課題を解決するプランニング

を通して新たな“福祉実践”を開拓してまいります。

代表取締役

神田 市郎

事業内容

３Sに特化した第三者評価を体感してください！

Support：事前の準備から丁寧にサポート

Smooth：利用者調査におけるWEBアンケート

フォーム、職員向け説明動画の導入

Stress-free：自己評価の設問をわかりやすく

作り変えたヒヤリングシートの活用

評価機関はコンサルティングを行うことが出来ません

が、共に気づきを得ながら情報提供を尽くすことは求め

られた役割となっています。

待機児童問題が解消されて、現在は定員割れや職員不

足が保育業界の経営課題となっていますが、“選ばれる

園”となるために評価制度の積極的な活用をご提案します。

第三者評価

“人が経験していない”“到達していない”ことに挑むこ

とを楽しんでください！

必要な知識とアイデアは私たちが補います。

皆様にとって最適で、かつフロンティアスピリッツに

あふれた提案をお届けします。

「従来とは異なる、他者とは異なる」チャレンジを試

みたい時、まずは私たちをパートナーとしてください。

コンサルティング

全国版の評価基準に準拠した「第三者評価業務支援シ

ステム」を独自に構築し、事務機能をサポートします。

福祉サービス第三者評価制度はスタートしてから15年

以上が経過しました。ただし、全国的には受審率が伸び

ていません。その背景は、制度の周知と評価体制(評価機

関数)、そして評価のノウハウが不足している点にありま

す。当社を含めた評価機関ネットワークの持つ豊富な評

価実績に基づくノウハウを結晶化し、全国の評価機関を

支援します。

システム開発・評価業務支援


